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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENAD@MENTA 

(Politika kvaliteta, za{tite `ivotne sredine i za{tite  zdravlja i bezbednosti na radu) 

 

             INSTITUT MOL d.o.o. donosi politiku integrisanog sistema menad`menta u cilju stalnog unapređenja 

usluga koje se pružaju korisnicima radi zadovoljavanja njihovih zahteva i nastojanje poboljšanja ukupnog 

tehničkog i stručnog nivoa ispitivanja u oblasti ekokarakterizacije `ivotne sredine, u skladu sa važećim 

propisima i standardima iz domena delatnosti INSTITUT-a MOL d.o.o. 

             Osnovni stavovi politike integrisanog sistema menadžmenta su: 

• Za{tita i obezbeđenje kompetentnosti, nepristrasnosti i konzistentnosti rada laboratorije u obavljanju 

laboratorijskih aktivnosti  

• Ispunjenje zahteva i očekivanja korisnika naših usluga, kao i drugih zainteresovnih strana, kako u 

pogledu kvaliteta, tako i u pogledu svih aspekata koji se ti~u zaštite životne sredine, zaštite zdravlja i 

bezbednosti na radu i društvene odgovornosti 

• Kontinualno poboljšanje efektivnosti i efikasnosti poslovanja Instituta  

• Posve}enost zadovolјenju primenlјivih zahteva koji se odnose na usklađenost sa zakonima, propisima i 

drugim zahtevima svih zainteresovanih strana 

• Posve}enost stalnom pobolјšavanju sistema kvaliteta, zaštite životne sredine, zaštite zdravlja i 

bezbednosti na radu, kao i korišćenju prilika radi kontinualnog unapređenja integrisanog sistema 

menadžmenta 

• Obezbeđenje stručnog, kvalitetnog i kreativnog kadra kako iz domena poslovnih aktivnosti, tako i iz 

domena kvaliteta, zaštite životne sredine, zaštite zdravlja i bezbednosti na radu uz aktivno u~eš}e i 

konsultovanje svih zaposlenih u integrisanom sistemu menadžmenta 

• Zadržavanje postoje}ih i osvajanje novih tržišta 

• Usaglašavanje sa svim zakonskim propisima i drugim normativnim dokumentima, standardima, 

kodeksom dobre prakse iz delatnosti Instituta, zaštitom životne sredine, zaštite zdravlja i bezbednosti 

na radu i društvene odgovornosti 

• Kontinualna identifikacija i procena svih potencijalnih rizika vezanih za poslovne aktivnosti, bezbednost 

i zdravlje na radu i životnu sredinu kako bi se isti eliminisali ili sveli na najmanju mogu}u meru 

• Obezbeđenje resursa za uspostavljanje, primenu, održavanje i stalno poboljšanje integrisanog sistema 

menadžmenta 

• Održavanje i kontinualno unapređenje znanja, kompetentnosti i svesti zaposlenih o poslovnim 

aktivnostima i ugledu, ~uvanju resursa i životne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu i društvenoj 

odgovornosti 

• Racionalna potrošnja prirodnih resursa i upotreba tehnologija i materijala sa minimalnim štetnim 

uticajem na životnu i radnu sredinu, 

• Liderstvo, privrženost i u~e{}e najvišeg rukovodstva u svim procesima integrisanog sistema 

menadžmenta   

• Uklju~ivanje svih eksterno angažovanih isporu~ilaca u primenu principa standarda sistema 

menad`menta. 

          Kroz sistematski pristup ostvarivanja osnovnih principa Politike cilj nam je da postanemo i ostanemo 

vodeći privredni subjekt na tržištu u pogledu kvaliteta pružanja naših usluga. Ovaj cilj ostvarićemo stalnim 

preispitivanjem efikasnosti i efektivnosti integrisanog sistema menadžmenta, prateći ostvarivanje ove Politike. 

           Ova politika je sastavni deo na{e poslovne politike i pru`a okvir za uspostavljanje op{tih i poslovnih 

ciljeva i programa za njihovu realizaciju. Svi zaposleni su odgovorni za primenu ove politike i za stalno 

pobolj{avanje kvaliteta na{ih usluga, uticaja koji one imaju na `ivotnu sredinu i bezbednost i zdravlje na radu, 

kao i da svojim radom usavršavaju sebe i afirmišu INSTITUT MOL d.o.o.  
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